
 به نام خـداوند جـان آفـرين

 
 لرستاندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 درسي و آموزشي ریزیواحد برنامه

(Course Plan) دوره   حطر   

 1 

 
  
 

 پرستاریگروه آموزشی:          دانشکده پرستاری الیگودرز دانشکده:

  6پرستاری ترم  کارشناسی حصیلی:ت یرشتهو مقطع 

    نظریواحد  2 د:نوع واح       واحد 2 تعداد واحد:           اصول مديريت خدمات پرستارینام درس: 

 - نیاز: پیش  

 203كلاس  :مکان      12-10 :ساعت               سه شنبه:  روز          1403-4 اول مسالین  زمان برگزاری كلاس: 

 دكتر دادگر مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:: دكتر دادگر                  مسئول درسنفر     16 تعداد دانشجویان:

 

مدیریت، دانشجو برای ایفای نقش مدیریت و رهبری در در این درس با آموزش اصول و فرایند اصول  شرح دوره:

سیستم های بهداشتي و درماني آماده مي شود و با استفاده از مراحل مختلف تصمیم گیری در جهت رفع مشکلات 

مدیریت ، اصول آن مانند  نشدا رامونیپ يشامل مطالب یفعالیت نماید. درس مدیریت پرستار یموجود در پرستار

 يابیارزش ،يانسان یروین نیكار و تأم میتقس یروش ها  ،یریگ می،تصميانسان یروین یبهساز ،يسازمانده ،یبرنامه ریز

 باشد. يم يزیکیو ف يذهن طیمح یآموزش كاركنان و سالم ساز یروش ها ،یپرستار یعملکردها تیو كم تیفیك

 

كاربرد این اصول در اداره آموزش و آشنایي با اصول و چگونگي فرایند مدیریت و كسب مهارت لازم و هدف کلی: 

 یخدمات پرستار

 

 اختصاصی:اهداف 

 در پايان اين درس از دانشجو انتظار می رود:

 مدیریت را تعریف نموده و اهمیت آن را در ارائه موثرترخدمات بهداشتي درماني بیان نماید.  -1

 مکاتب و نظریه های مدیریت را شرح دهد.  -2

 هد( داصول مدیریت )برنامه ریزی سازماندهي ، بوجه بندی ، نظارت و كنترل و ارزشیابي را توضیح  -3

 اصول و مراحل تصمیم گیری را در سطوح مدیریت و رهبری توصیف نماید.  -4

 اختیار و تفویض اختیار را شرح دهد. -5

 را شرح دهد رهبری را تعریف و انواع سبك های آن -6

 تشکل های رهبری را توضیح دهد. و ر و پیروانقدرت اجتماعي ، روابط رهب -7

 را شرح دهد. آن سطوح مختلف سطوح مختلف مدیریت و تشکیلات پرستاری و وظایف -8

 انگیزش و ارتباط در مدیریت پرستاری را شرح دهد. -9

 مفاهیم و فرایند كنترل و ارزشیابي را شرح دهد.  -10

 قوانین استخدامي كاركنان پرستاری و شرح وظایف آنان را بیان نماید.  -11

نقش و مسئولیت های آموزشي مدیریت پرستاری )برنامه ریزی آموزشي، آموزش ضمن خدمت و آموزش  -12

 مداوم( را شرح دهد.

 برنامه ریزی با توجه به نیاز بیماران و كاركنان واحد مربوطه را توضیح دهد. -13
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 نویسي، ثبت در پرونده و مسئولیت های قانوني پرستار در این زمینه را شرح دهد.اصول صحیح گزارش  -14

 روش های محاسبه نیروی انساني در پرستاری را شرح دهد. -15

 با مفهوم حاكمیت بالیني آشنا شود و محورهای آن را بشناسد. -16

  با مفهوم اعتباربخشي آشنا شود و با سنجه های مدیریت خدمات پرستاری آشنا شود. -17

 

 

   های تدريس:شیوه

، ارائه كنفرانس یادگیری مبتني بر تیم ،یادگیری مبتني بر حل مسخخئله، بحث گروهي، پرسخخش و پاسخخ ، سخخخنراني

  توسط دانشجویان

 

 
 

  وظايف و تکالیف دانشجو:

بطور فعال شركت  كلاسز دانشجو انتظار مي رود در تمامي جلسات همزمان بدون تأخیر حضور یافته و در بحثهای ا

 .نماید و تمام منابع اصلي درس را مطالعه نماید

ست در زمان مقرر در آزمون های  شجو موظف ا صورت غیبت غیر موجه  میان ترم و پایان ترم;دان شركت جوید. در 

شج ست دان شد الزم ا صورتي كه غیبت موجه با شود و در  صفر برای آن آزمون منظور می و در هر یك از آزمونها نمره 

 هماهنگ نماید آموزش دانشکدهجهت مشخص شدن وضعیت امتحان خود با 

دانشخخجو موظف اسخخت برای تعیین موضخخوع كنفرانس، هماهنگي زمان ارائه و تایید نهایي محتوا جهت ارائه با مدرس  

 .مربوطه از طریق راههای ارتباطي تعریف شده هماهنگ نماید

 

 وسايل کمک آموزشی:  

  پروژكتور اسلاید    وایت برد

 

 :نحوه ارزشیابی

 نمره 8آزمون میان ترم: 

 نمره 2ارائه کنفرانس: 

 نمره 10آزمون پايان ترم: 
 

 

 :نوع آزمون

 غلط -صحیح         ایچندگزینه     پاس  كوتاه    تشریحي

  

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه

  روان نشر تهران – عمومي مدیریت. علاقبند ، علي
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  1375مدیر و رهبر اثر بخش در پرستاری ترجمه فاطمه نیك شکرنیا . انتشارات بشری. پاییز  .لورای داگلاس

 انتشارات گویش  1383اصول مدیریت خدمات پرستاری چاپ اول  .دمرضایي ، علي مح

  تبلغیات مانساز – تهران – دوم ویرایش –تقوی ، دامغاني ، رضا. نگرشي بر مدیریت اسلامي 

Marriner-Tomey,A(2000) Guide Nursing Management and leadership (6 de).St  ouis: 

Mosby. 

Swansburg , R.C.(2002).introduction Management and Leadership for Nurse 

managers.(3rd ed.).  

Boston: jones and Bartlett. 
 

 

 

 

 جدول هفتگی کلیات  ارائهی درس

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

 دادگر دكتر   مدیریت، سازمان و سوابق تاریخي 1

 دكتر دادگر مکاتب سازمان و مدیریت 2

 دكتر دادگر برنامه ریزی استراتژیك 3

 دكتر دادگر برنامه ریزی عملیاتي 4

 دكتر دادگر سازماندهي و انواع آن 5

 دكتر دادگر رهبری و سبك های آن 6

 دكتر دادگر كنترل و انواع آن 7

 دكتر دادگر آزمون میان ترم 8

 دكتر دادگر انگیزش و تئوری های آن 9

 دكتر دادگر حل مشکل و تصمیم گیری 10

 دكتر دادگر تفویض اختیار 11

 دكتر دادگر سطوح مدیریت خدمات پرستاری و شرح وظایف هر سطح 12

 دكتر دادگر مدیریت منابع انساني 13

 دكتر دادگر حاكمیت بالیني 14

 دكتر دادگر اعتباربخشي 15

 دكتر دادگر نحوه محاسبه نیروی انساني در پرستاری 16

 دكتر دادگر اصول گزارش نویسي و ثبت در پرونده 17
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